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＜サステナビリティ方針＞ 

 

１．基本方針 

ZACROS グループ（以下「当社グループ」といいます）は、ZACROS VISION として「「つつむ心」

で寄り添い、なくてはならない豊かさへ。私たちは、次の世代に誇れる未来をつくり続けます。」を掲げ、

食品、生活用品から医療医薬、電子機器、建築・土木資材などのあらゆる分野で、ステークホルダー

の皆さまとともに 110 年の歴史を歩んできました。 

当社グループは、社会、市場、お客様の潜在的な困りごとに誰よりも先行して挑み、ユニークな解決

策を創出することで、持続可能な社会の実現につなげていきます。 

これからも常に新しい価値を生み出すソリューション創造企業としてステークホルダーの皆さまとともに、

より豊かな次の世代に誇れる未来をつくり続けます。 

 

２．お客様 

当社グループは、常に未来社会とお客様視点に立って行動し、お客様とともに価値をつくり出します。 

 

３．従業員 

当社グループは、価値創出を通じて持続的に社会に貢献していくため、多様な人財が集い育つ組

織づくりを目指します。会社と従業員が互いに活かしあう関係を構築し、ともに成長していく文化をつく

っていきます。 

 

４．お取引先様 

当社グループは、透明で公正な取引により、相互の信頼関係を築き、すべての取引先を尊重し、お

互いの持続的な発展に努めます。また、取り引きに当たっては、環境・人権等への取り組みを考慮しま

す。 

 

５．地球環境 

当社グループは、地球環境の保全が人類に共通する最重要課題であることを認識し、自らの事業

活動が環境に与えている影響を評価し、環境負荷の低減に向けた活動を推進していきます。また、環

境に配慮した製品およびサービスの開発とその提案に努め、様々な活動を通して環境改善に寄与しま

す。 

 

６．地域社会 

当社グループは、各国・地域の文化・慣習を尊重し、地域社会との調和に努め、地域の発展に貢

献します。 
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７．株主の皆様 

当社グループは、株主や投資家の皆さまとの対話を大切にし、信頼を得られるように努めます。 

有形・無形の経営資源を最大限に活かし、持続的な企業価値の向上を図ります。 
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